
Ministère de la Justice  
Score 

maximum 

Score du 

ministère 

Écart de rémunération entre les femmes et les hommes, pour 

les fonctionnaires 
40 38 

Écart de rémunération entre les femmes et les hommes, pour 

les agents contractuels 
10 10 

Écart de taux de promotion de corps entre les femmes et les 

hommes 
15 15 

Écart de taux de promotion de grade entre les femmes et les 

hommes 
15 15 

Nombre d’agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix 

agents publics ayant perçu les plus hautes rémunérations 
10 4 

Taux d’agents publics du sexe sous-représenté parmi les 10% 

d’agents publics les mieux rémunérés occupant les emplois de 

l’encadrement supérieur 

10 4 

TOTAL 100 86 

Lien vers la publication sur le site internet du ministère de la 

Justice 

    

  

 Ministère de l'Intérieur 
Score 

maximum 

Score du 

ministère 

Écart de rémunération entre les femmes et les hommes, pour 

les fonctionnaires 
40 38 

Écart de rémunération entre les femmes et les hommes, pour 

les agents contractuels 
10 5 

Écart de taux de promotion de corps entre les femmes et les 

hommes 
15 15 

Écart de taux de promotion de grade entre les femmes et les 

hommes 
15 15 

Nombre d’agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix 

agents publics ayant perçu les plus hautes rémunérations 
10 2 

Taux d’agents publics du sexe sous-représenté parmi les 10% 

d’agents publics les mieux rémunérés occupant les emplois de 

l’encadrement supérieur 

10 1 

TOTAL 100 76 

Lien vers la publication sur le site internet du ministère de 

l'intérieur  

    

https://www.justice.gouv.fr/documentation/ressources/index-legalite-professionnelle-2025-du-ministere-justice
https://www.justice.gouv.fr/documentation/ressources/index-legalite-professionnelle-2025-du-ministere-justice
https://www.interieur.gouv.fr/documentation/ressources/index-egalite-professionnelle-2024.html
https://www.interieur.gouv.fr/documentation/ressources/index-egalite-professionnelle-2024.html


  

Ministère de l'Éducation nationale / Sport, 

jeunesse et vie associative / Enseignement 

supérieur  

Score 

maximum 

Score du 

ministère 

Écart de rémunération entre les femmes et les hommes, pour 

les fonctionnaires 
40 37 

Écart de rémunération entre les femmes et les hommes, pour 

les agents contractuels 
10 9 

Écart de taux de promotion de corps entre les femmes et les 

hommes 
15 15 

Écart de taux de promotion de grade entre les femmes et les 

hommes 
15 15 

Nombre d’agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix 

agents publics ayant perçu les plus hautes rémunérations 
10 8 

Taux d’agents publics du sexe sous-représenté parmi les 10% 

d’agents publics les mieux rémunérés occupant les emplois de 

l’encadrement supérieur 

10 4 

TOTAL 100 88 

Lien vers la publication sur le site internet du ministère de 

l'Éducation nationale  

    

 

 

  

Ministère de l’Europe et des Affaires étrangères  
Score 

maximum 

Score du 

ministère 

Écart de rémunération entre les femmes et les hommes, pour 

les fonctionnaires 
40 39 

Écart de rémunération entre les femmes et les hommes, pour 

les agents contractuels 
10 7 

Écart de taux de promotion de corps entre les femmes et les 

hommes 
15 15 

Écart de taux de promotion de grade entre les femmes et les 

hommes 
15 10 

Nombre d’agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix 

agents publics ayant perçu les plus hautes rémunérations 
10 8 

Taux d’agents publics du sexe sous-représenté parmi les 10% 

d’agents publics les mieux rémunérés occupant les emplois de 

l’encadrement supérieur 

10 3 

TOTAL 100 82 

Lien vers la publication sur le site internet du ministère de 

l’Europe et des Affaires étrangères  

  

https://www.education.gouv.fr/le-ministere-s-engage-pour-l-egalite-professionnelle-9284?x
https://www.education.gouv.fr/le-ministere-s-engage-pour-l-egalite-professionnelle-9284?x
https://www.diplomatie.gouv.fr/fr/le-ministere-et-son-reseau/l-egalite-femmes-hommes-au-ministere/article/l-egalite-femmes-hommes-au-ministere-de-l-europe-et-des-affaires-etrangeres
https://www.diplomatie.gouv.fr/fr/le-ministere-et-son-reseau/l-egalite-femmes-hommes-au-ministere/article/l-egalite-femmes-hommes-au-ministere-de-l-europe-et-des-affaires-etrangeres


Ministère de la Culture  
Score 

maximum 

Score du 

ministère 

Écart de rémunération entre les femmes et les hommes, pour 

les fonctionnaires 
40 39 

Écart de rémunération entre les femmes et les hommes, pour 

les agents contractuels 
10 9 

Écart de taux de promotion de corps entre les femmes et les 

hommes 
15 15 

Écart de taux de promotion de grade entre les femmes et les 

hommes 
15 15 

Nombre d’agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix 

agents publics ayant perçu les plus hautes rémunérations 
10 8 

Taux d’agents publics du sexe sous-représenté parmi les 10% 

d’agents publics les mieux rémunérés occupant les emplois de 

l’encadrement supérieur 

10 9 

TOTAL 100 95 

Lien vers la publication sur le site internet du ministère de la 

Culture 

  

  

Ministère des Armées  
Score 

maximum 

Score du 

ministère 

Écart de rémunération entre les femmes et les hommes, pour 

les fonctionnaires 
40 38 

Écart de rémunération entre les femmes et les hommes, pour 

les agents contractuels 
10 7 

Écart de taux de promotion de corps entre les femmes et les 

hommes 
15 15 

Écart de taux de promotion de grade entre les femmes et les 

hommes 
15 15 

Nombre d’agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix 

agents publics ayant perçu les plus hautes rémunérations 
10 10 

Taux d’agents publics du sexe sous-représenté parmi les 10% 

d’agents publics les mieux rémunérés occupant les emplois de 

l’encadrement supérieur 

10 8 

TOTAL 100 93 

Lien vers la publication sur le site internet du ministère des 

Armées et des anciens combattants  

  

 
 

 
 

https://www.culture.gouv.fr/espace-documentation/documentation-administrative/index-egalite-professionnelle-2024-du-ministere-de-la-culture
https://www.culture.gouv.fr/espace-documentation/documentation-administrative/index-egalite-professionnelle-2024-du-ministere-de-la-culture
https://www.defense.gouv.fr/sga/nous-connaitre/responsabilite-sociale/egalite-professionnelle-entre-femmes-hommes
https://www.defense.gouv.fr/sga/nous-connaitre/responsabilite-sociale/egalite-professionnelle-entre-femmes-hommes


 

Ministère de la Transition écologique  
Score 

maximum 

Score du 

ministère 

Écart de rémunération entre les femmes et les hommes, pour 

les fonctionnaires 
40 38 

Écart de rémunération entre les femmes et les hommes, pour 

les agents contractuels 
10 10 

Écart de taux de promotion de corps entre les femmes et les 

hommes 
15 15 

Écart de taux de promotion de grade entre les femmes et les 

hommes 
15 15 

Nombre d’agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix 

agents publics ayant perçu les plus hautes rémunérations 
10 2 

Taux d’agents publics du sexe sous-représenté parmi les 10% 

d’agents publics les mieux rémunérés occupant les emplois de 

l’encadrement supérieur 

10 2 

TOTAL 100 82 

Lien vers la publication sur le site internet du ministère de la 

Transition écologique, de l'Énergie, du Climat et de la 

Prévention des risques  

  

 

  

Ministère de l’Économie et des Finances 

 / Fonction publique  

Score 

maximum 

Score du 

ministère 

Écart de rémunération entre les femmes et les hommes, pour 

les fonctionnaires 
40 38 

Écart de rémunération entre les femmes et les hommes, pour 

les agents contractuels 
10 9 

Écart de taux de promotion de corps entre les femmes et les 

hommes 
15 15 

Écart de taux de promotion de grade entre les femmes et les 

hommes 
15 15 

Nombre d’agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix 

agents publics ayant perçu les plus hautes rémunérations 
10 4 

Taux d’agents publics du sexe sous-représenté parmi les 10% 

d’agents publics les mieux rémunérés occupant les emplois de 

l’encadrement supérieur 

10 6 

TOTAL 100 87 

Lien vers la publication sur le site internet du ministère de 

l’Économie, des Finances et de la Souveraineté industrielle, 

énergétique et numérique  

  

https://www.ecologie.gouv.fr/sites/default/files/documents/Index%20%C3%A9galit%C3%A9%20des%20minist%C3%A8res%20am%C3%A9nagement%20du%20territoire%20et%20de%20la%20transition%20%C3%A9cologique%20-%20Ann%C3%A9e%202024.pdf
https://www.ecologie.gouv.fr/sites/default/files/documents/Index%20%C3%A9galit%C3%A9%20des%20minist%C3%A8res%20am%C3%A9nagement%20du%20territoire%20et%20de%20la%20transition%20%C3%A9cologique%20-%20Ann%C3%A9e%202024.pdf
https://www.ecologie.gouv.fr/sites/default/files/documents/Index%20%C3%A9galit%C3%A9%20des%20minist%C3%A8res%20am%C3%A9nagement%20du%20territoire%20et%20de%20la%20transition%20%C3%A9cologique%20-%20Ann%C3%A9e%202024.pdf
https://www.economie.gouv.fr/ministere/egalite-professionnelle-femmes-hommes
https://www.economie.gouv.fr/ministere/egalite-professionnelle-femmes-hommes
https://www.economie.gouv.fr/ministere/egalite-professionnelle-femmes-hommes


Ministère de la Santé / Travail  
Score 

maximum 

Score du 

ministère 

Écart de rémunération entre les femmes et les hommes, pour les 

fonctionnaires 
40 39 

Écart de rémunération entre les femmes et les hommes, pour les 

agents contractuels 
10 5 

Écart de taux de promotion de corps entre les femmes et les 

hommes 
15 15 

Écart de taux de promotion de grade entre les femmes et les 

hommes 
15 10 

Nombre d’agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix 

agents publics ayant perçu les plus hautes rémunérations 
10 10 

Taux d’agents publics du sexe sous-représenté parmi les 10% 

d’agents publics les mieux rémunérés occupant les emplois de 

l’encadrement supérieur 

10 10 

TOTAL 100 89 

Lien vers la publication sur le site internet du ministère de la 

Santé et Accès aux soins / Travail et Emploi  

  

  

Ministère de l'Agriculture  
Score 

maximum 

Score du 

ministère 

Écart de rémunération entre les femmes et les hommes, pour les 

fonctionnaires 
40 39 

Écart de rémunération entre les femmes et les hommes, pour les 

agents contractuels 
10 9 

Écart de taux de promotion de corps entre les femmes et les 

hommes 
15 15 

Écart de taux de promotion de grade entre les femmes et les 

hommes 
15 15 

Nombre d’agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix 

agents publics ayant perçu les plus hautes rémunérations 
10 4 

Taux d’agents publics du sexe sous-représenté parmi les 10% 

d’agents publics les mieux rémunérés occupant les emplois de 

l’encadrement supérieur 

10 2 

TOTAL 100 84 

Lien vers la publication sur le site internet du ministère de 

l'Agriculture, de la Souveraineté alimentaire  

  

https://travail-emploi.gouv.fr/publication-de-lindex-egalite-2024-des-ministeres-sociaux
https://travail-emploi.gouv.fr/publication-de-lindex-egalite-2024-des-ministeres-sociaux
https://agriculture.gouv.fr/index-egalite-femmeshommes-le-ministere-de-lagriculture-et-de-la-souverainete-alimentaire-obtient
https://agriculture.gouv.fr/index-egalite-femmeshommes-le-ministere-de-lagriculture-et-de-la-souverainete-alimentaire-obtient


  

Services du Premier ministre  
Score 

maximum 

Score du 

ministère 

Écart de rémunération entre les femmes et les hommes, pour 

les fonctionnaires 
40 38 

Écart de rémunération entre les femmes et les hommes, pour 

les agents contractuels 
10 8 

Écart de taux de promotion de corps entre les femmes et les 

hommes 
15 15 

Écart de taux de promotion de grade entre les femmes et les 

hommes 
15 15 

Nombre d’agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix 

agents publics ayant perçu les plus hautes rémunérations 
10 4 

Taux d’agents publics du sexe sous-représenté parmi les 10% 

d’agents publics les mieux rémunérés occupant les emplois de 

l’encadrement supérieur 

10 8 

TOTAL 100 88 

Lien vers la publication sur le site internet des Services du 

Premier ministre 

  

  

Direction générale de l’aviation civile  
Score 

maximum 

Score du 

ministère 

Écart de rémunération entre les femmes et les hommes, pour 

les fonctionnaires 
40 39 

Écart de rémunération entre les femmes et les hommes, pour 

les agents contractuels 
10 5 

Écart de taux de promotion de corps entre les femmes et les 

hommes 
15 15 

Écart de taux de promotion de grade entre les femmes et les 

hommes 
15 15 

Nombre d’agents publics du sexe sous-représenté parmi les dix 

agents publics ayant perçu les plus hautes rémunérations 
10 4 

Taux d’agents publics du sexe sous-représenté parmi les 10% 

d’agents publics les mieux rémunérés occupant les emplois de 

l’encadrement supérieur 

10 0 

TOTAL 100 78 

Lien vers la publication sur le site internet de la Direction 

générale de l’aviation civile 

    

 

https://www.info.gouv.fr/publications-officielles/index-egalite-professionnelle-dans-les-services-de-la-premiere-ministre
https://www.info.gouv.fr/publications-officielles/index-egalite-professionnelle-dans-les-services-de-la-premiere-ministre
https://www.ecologie.gouv.fr/direction-generale-laviation-civile-dgac-0
https://www.ecologie.gouv.fr/direction-generale-laviation-civile-dgac-0

